
附件1

岳池银泰酒店管理有限公司2025年第三批公开招聘

中国曲艺大酒店专业管理服务人员岗位条件一览表
	序号
	招聘

岗位
	招聘

人数
	学历

要求
	专业

要求
	年龄

要求
	岗位职责
	任职条件
	考试

形式
	用工

方式
	综合薪资

	1
	财务部－经理
	1
	大专及以上
	财会类专业
	30-45周岁
	1.对酒店财务工作进行管理，领导和监督；
2.对酒店高层及集团公司提供长远战略及经营计划，包括支持酒店行政管理层及各部门经理的财务目标；
3.协助总经理达成酒店经营目标，提供专业的顾问及执行工作；
4.与其他部门的沟通：协助各部门经理，确保他们在部门经营时承担更多责任。

5.与外界有关部门沟通：与银行、税务、工商管理部门保持良好的关系。
	1.具有3年高档型酒店财务工作经验，持有中级及以上会计师证书；

2.熟练掌握财务、会计、金融、税务知识，熟练掌握相关法律法规知识，具备计算机应用知识；

3.熟练运用会计电算化，熟练使用ERP财务软件；

4.具有较强外部关系协调和统筹管理能力，具有良好的团队领导力、协作能力、沟通能力、分析能力及写作能力；

5.普通话流利，沟通能力强，形象气质佳。
	综合面试
	劳动

合同制
	综合收入7-10万/年（含五险一金个人部分、绩效、津补贴），最终收入依据绩效考核结果确定。

	2
	客房部－经理
	1
	大专及以上
	不限
	30-45周岁
	1. 制定和实施房务部的运行计划、预算计划；

2. 优化房务部的管理体系，下达房务部的运行管理目标；

3. 全面控制部门的管理费用、固定费用和变动费用，节约各项成本和开支；

4. 查阅部门各版块的工作日记和每周总结汇报，督查各部门的工作进度，能及时发现问题，纠正偏差，做出对应处理；

5. 对本部门的安全、消防、卫生工作负责，及时掌握新的规范条例，因地制宜的实施好各种防范工作；

6. 熟悉本部门经营范围内的经营管理和行政管理知识，了解与商业、酒店等经营有关的法律法规知识。
	1.普通话流利，沟通能力强，形象气质佳；

2.了解熟悉客人的消费心理，关注客户需求；

3.具有超前的创新意识、营销思路和丰富的房务管理经验；

4.酒店管理、行政管理、工商管理类相关专业或持有相关证书的优先；

5.具有3年高档型酒店房务经理工作经验的优先；

6.具有5年高档型酒店前厅或客房管理工作经验的优先。
	综合面试
	劳动合同制
	综合收入8-12万/年（含五险一金个人部分、绩效、提成、津补贴），最终收入依据绩效考核结果确定。

	3
	财务部－仓库管理员
	1
	大专及以上
	不限
	25-45周岁
	1.服从领导安排，遵守公司和仓库各项规章制度；
2.负责仓库日常验收、管理、发放等物品管理工作，有成本控制意识；
3.参与存货的清查盘点工作，在财产清查中盘盈、盘亏的资产，要分别情况进行不同的处理；
4.物料进入仓管系统管理，负责库位的筹划与正确合理的摆放；
5.负责仓库的安全工作和原材料及成品保管工作。
	1.具备财务基础知识，具有酒店各品类验收把关的相关知识；

2.了解货品进、销、存流程，熟悉仓库管理，熟练运用办公软件；

3.具有良好的沟通和协调能力；

4.具有1年高档型酒店仓库管理工作经验的优先。
	综合面试
	劳务

派遣
	综合收入4.5-8万/年（含五险个人部分、绩效、津补贴），最终收入依据绩效考核结果确定。

	合计
	3
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.年龄计算时间截至本招聘公告发布之日。2.应聘人需提供无犯罪记录证明。3.所提供的材料需真实无伪造，特别优秀的经党委会研究后可适当放宽条件。


