岳池县2023年预算绩效管理工作开展情况

一、绩效管理工作开展情况
一是全县所有预算单位在编制年初预算时，同步编制了部门整体支出绩效目标及项目支出绩效目标，实现了预算编制与绩效目标编制“同步编制、同步上会，同步批复”，同时2023年也要求各部门全覆盖编制绩效目标并上会。

二是在编制2023年预算绩效目标时，所有部门编制的预算项目均编制绩效目标并纳入绩效目标管理，做到了部门预算编制绩效目标全覆盖。

三是各部门编制的绩效目标管理范围已从一般公共预算逐渐向其他三本预算拓展。

四是2023年审核年初预算时，组织专业人员以集中会审形式对绩效目标进行审核，对绩效目标设置不合理、编制不科学的项目进行审定，要求其重新编制绩效目标或酌情削减其项目经费。


